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1.健全制度，推进管理改革。认真贯彻落实省、市新政策、新要求，参照省财政厅内部工作规程制定下发了《郧西县财政局绩效管理内部工程规程》(西财办绩〔2020〕28号)。参照省级管理办法出台了《县财政局关于印发郧西县全面实施预算绩效管理系列制度的通知》(西财绩发〔2020〕77号)，涵盖了预算绩效事前评估、绩效目标管理、动态跟踪监控、绩效评价、评价结果应用及县级专项和直达资金绩效管理6个制度办法，为预算绩效管理提供制度保障。
2.强化管理，提升工作质量。开展绩效目标集中会审，对预算项目申报表的完整性、规范性、逻辑性、合理性进行评审，做到公正、客观、负责、严谨。结合财政部、省财政厅、市财政局对项目绩效自评的抽审问题整改要求，三次开展全方位自查排查，发现绩效填报规范性、合规性等问题100余个，全部对表对标按时整改到位。扶贫动态监控系统填报绩效目标的项目共计44个，金额78503万元，填报及审核比例均达到100%。 
3.加强培训，做好指导服务。部门预算(决算)编制等会议中，聘请专家及第三方机构开展预算绩效业务讲座，对预算单位负责人、项目管理人员、财务人员及财政部门工作人员进行宣传和培训，对党中央国务院文件精神、预算绩效管理理论知识进行政策解读和实操培训，增强单位的主体责任意识，提升预算绩效管理人员的业务知识和综合素质。2020年聘请第三方机构对3个重点项目开展绩效评价，涉及资金总额4244余万元，检验预算部门资金绩效管理成效。认真做好预算绩效管理指导和扶贫资金动态监控平台绩效管理各项工作。

